
MILAZZ0 
SERVIZI 

Premesso: 

Azienda Speciale �Milazzo Servizi" 
ex art. l4 del D Les 267/2000 

Via Franccsco Crispi n. I 

Cod. Fisc. /P.IVA O3842 110839 
Iscr. CCIAA ME-264151 

aziendaspecialemilazzoservizi@pec,it 

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 16 operatori della sosta � VI livello CCNL 
Multiservizi - mediante utilizzo della graduatoria finale approvata con Determinazione del 
Direttore Generale n. 1 del 10/10/2025. 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE f.f. 
N3_DEL t/0/1 925 

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE 

con riferimento ai compiti e alle funzioni demandatigli e ai correlati poteri conferitigli dallo Statuto 
dell'Azienda Speciale "MILAZZO SERVIZI"; 

che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 del 19/06/2025 è stata approvata la proposta 
recante <<Costituzione dell'Azienda Speciale denominata *Milazzo Servizi" - Approvazione 
schemi di atto costitutivo e di statuto affidamento funzione/attività/servizi all'Azienda Speciale, 
Piano Economico Finanziario, Studio di Fattibilità, Schema Convenzione di Esercizio/Contratto di 
Servizio>;"; 

che in data 11/07/2025 con atto in notar Mario DI BELLA n. 43126 di rep., registrato a Messina il 
15/07/2025 al n. 10638 serie 1T, è stato sottoscritto l'Atto Costitutivo dell'Azienda Speciale 
"Milazz0 Servizi" ex art. 114 del D.Lgs. 267I2000 (TUEL); 

Considerato: 

che l'Azienza Speciale, con sede in via Francesco Crispi n. 1, Cod. Fisc. / P.IVA 03842110839 
risulta iscritta al Registro delle Imprese della CCIAA di Messina con il numero ME-264151: 
che con verbale n 9 del 8 ottobre 2025 CDA sono stati approvati il bilancio di previsione e il piano 
programma e la nota integrativa 
che con verbale del CDA n 10 del 8 ottobre 2025 è stato approvato lo schema del contratto di 
servizio per la gestione dei parcheggia a pagamento, firmato tra le parti in data 15 ottobre 2025 

che per l'adempimento del Contratti di Servizio, è necessario che l'Azienda Speciale si doti di 
proprio personale; 

- che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale "Milazzo Servizi" 
n. 05 del 08/09/2025 è stato approvato lo schema di "4vviso di selezione per titoli e/o colloquio per 
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la formazione di una graduatoria per l'assunzione di operatori di VI livello CCNL - multiservizi -
controllori della sosta e/o profili equivalenti"; 

che il suddetto avviso è stato regolarmente pubblicato in data 17/09/2025, sul sito internet 
dell' Azienda Speciale e sul sito del Comune di Milazzo; 
- che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 02/10/2025 è stata nominata la 
Commissione Giudicatrice 

VISTA la Determina Direttoriale n. IRdel 10/10/2025, con la quale è stata approvata la graduatoria 
finale relativa alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per Operatori della 
Sosta - VI livello CCNL Multiservizi; 

DATO ATTO che con Deliberazione n. 11 del 10/10/2025, il Consiglio di Amministrazione ha 
espresso indirizzo al sottoscritto Direttore f.f. afinchè provvedesse in esecuzione del Piano 
Programma approvato con delibera n 9 del 8 ottobre 2025 al reclutamento di n. 16 controllori della 
sosta a tempo parziale per n. 30 ore settimanali, per anni uno, prorogabili; 

RITENUTO pertarnto di dover eseguire quanto sopra, provvedendo all'assunzione dei primi sedici 
idonei, tenendo conto di quanto previsto dall'art 11 dell'avviso di selezione: A parità di 
punteggio si terrà conto delle preferenze di cui all 'Art. 5 D.PR. n°487 del 09/05/1994 e s.m.i. o, in 
mancanza delle stesse, sarà data precedenza al candidato più giovane di età. 

RISCONTRATO che, in base alla suddetta graduatoria, è possibile procedere alla costituzione del 
rapporto di lavoro dei vincitori della selezione in questione, previo accertamento del possesso dei 
requisiti per l'assunzione presso questa Azienda Speciale Comunale: 

DATO ATTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest'ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art, 147 - bis 
del D.to L.vo 267/2000; 

DETERMINA 

1. Di dare atto che le premesse sopra citate, sono parte integrante e sostanziale di questo 
provvedimento: 

2. Di procedere all'assunzione, a tempo determinato per anni uno, prorogabili, con contratto part 
time di ore 30 settimanali di n.16 Operatori della sosta - VI livello CCNL Multiservizi e seii 
integrati cosi come risultati dai verbali e documentazione concorsuale conservata agli atti di auesta 
Azienda Speciale "Milazzo Servizi'e risultanti nell'elenco allegato che costituisce parte integrante 
del presente deliberato 

3. di comunicare l'esito della selezione ai 16 vincitori, che saranno asSunti con rapporto di lavoro 
a tempo determinato per anni uno, prorogabili, nel profilo professionale di operatori di VI livello 
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CCNL Multiservizi � controllori della sosta elo profili equivalenti, per le motivazioni riportate in 
premessa, con la decorrenza della stipula di contratti che verranno sottoscritti dai dipendenti, previo 
accertamento del possesso dei requisiti per l'assunzione e nel pieno rispetto del Regolamento per il 
Reclutanmento del personale dipendente dell'Azienda Speciale "Milazzo Servizi"; 

*. di stabilire che il rapporto di lavoro è regolamentato dal contratto individuale, che sarà 
sottoscritto dal dipendente, applicando il CCNL Multiservizi ; 

S. di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
dell'azione amministrativa, verrà pubblicata sul sito dell'Azienda Speciale "Milazzo Servizi" alla 
Sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.to. L.vo 33/2013. 

Milazzo, #opo25 
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